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A munkaterv célja

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és az intézmény

pedagbgiai programjaban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés.

Torvényi hattér

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

modositasarol

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)

Korm. rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak

iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokban valo kézremiikodés feltételeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (2023. december 31-ig)
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szo6ld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
524/2022.(X11.16.) Korm.rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, ¢évi XXXIII. évi tv. koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIL30.) Korm. r.

modositasarol
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e 159/2023. (IV.28.) Kormanyrendelet az Oregségi nyugdij és egyes mas ellatdsok
folyositasanak, valamint a nyugdijkorhatart betoltott személyek
tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti szabalyairol szol6 rendeletek modositasarol

e 15/2023. (VIIL.13) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

o 2023. ¢vi LIl torvény a pedagogusok uj életpalyajarol. Hatalyos: 2024. 01. 01-jétol

o 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyadjarol szolo 2023. évi
LI térvény végrehajtasarol

o 403/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet egyes kozneveléssel —Osszefiiggo

kormanyrendeletek modositasarol

Jogi kotoerovel nem biro dokumentumok

e  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
e Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szdmara
o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

¢ Az intézmény alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend)
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ALTALANOS ADATOK

A hatdlyos alapito okirat kelte,
szdma

2015.06.25. ANO 2/2015.

Fenntarto neve, cime

Aszdd Véros Onkormanyzata

2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Az intézmény hatdlyos alapito Asz6di Napsugar Ovoda
okirat szerinti neve
Az intézmény székhelye, cime Asz6di Napsugar Ovoda

2170 Aszod, Szent Imre u. 1.

Tagintézmény neve, cime

Asz6di Napsugar Ovoda Szivarvany Tagovodaja

2170 Aszdd, Falujarok utja 5.

Felveheto maximalis 168 16
gyermeklétszam - székhely
Felveheto maximalis 101 16

gyermeklétszam - tagovoda

Az intézmény ovodai csoportjainak
szama a 2023-24. nevelési évben

9 gyermekcsoport

Alapito okirat szerinti ellatando
alapfeladata

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 4. §. 1. pontja alapjan: 6vodai nevelés

Sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelése

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 4. §. 1. pontjanak r.) alpontja szerinti integralt
nevelés keretében az alabbi sajatos nevelési igényl

gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa:
- beszédfogyatékos

- enyhe értelmi fogyatékos

Gazdadlkodasi jogkire

Onalldan miikddd, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv, melynek pénziigyi
gazdasagi feladatait a  munkamegosztds és
feleldsségvallalas rendjét tartalmazé
megallapodasban meghatarozottak alapjan Aszdod
Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.
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Telefonszamok 06/28-400-422 / Napsugar Ovoda

06/28-400-419 / Szivarvany Tagovoda

E-mail ovoda@aszod.hu

napsugaraszod@gmail.com /titkarsag

szivarvanyaszod@gmail.com /tagoévoda

Honlap www.aszodiovi.hu
Intézményvezeto Nyiryné Gazdik Andrea
Intézményvezetd-helyettes Ocsovai Katalin
Tagintézmény-vezeté Lukécskoné Nagy Krisztina
Ovodatitkdr Gergaly Tamasné

A fenntarto dltal engedélyezett 6.30-17.30

napi nyitvatartds

Napi nyitvatartdsi ido 11 o6ra

AZ NTEZMENY MUKODESI RENDJE

A 2023-24. nevelési évben a csoportok szama: 9
e székhely intézmény: (Napsugar Ovoda) 6 csoport

e tagovoda: (Szivarvany Tagovoda) 3 csoport

A nevelési év rendje
A 2023-24. nevelési év 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31-ig tart.

e Az ovoda nyitvatartasi ideje
Az intézmény oOvodai hétkoznapokon 6.30 oratol 17.30 ordig tartanak nyitva, ennek
megfelelden a feladatok elldtdsdhoz igénybe vehetd heti idOkeret, a fenntartd altal
engedélyezett: 55 ora. A napi nyitvatartasi id6: 11 ora.

o Uj gyermekek jelentkezése, felvétele, dtvétele

A nevelési év folyaman folyamatosan torténik.


mailto:ovoda@aszod.hu
mailto:napsugaraszod@gmail.com
mailto:szivarvanyaszod@gmail.com
file:///C:/Users/User/Downloads/www.aszodiovi.hu
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o Ovodai sziinetek
Nyari zaras varhato6 idépontjai:
Napsugar Ovoda: 2024. janius 24.- julius 19.
Szivarvany Tagévoda: 2024. jalius.22. — augusztus 16.
A gyermekeik szamara ellatast igényl6 sziilok érdekében a két épiilet felvaltva, folyamatosan

nyitva tart. A sziilok a sziinetek idépontjardl, az ligyeletes 6vodarol 2024. februér 15-ig, irdsban

tajékoztatast kapnak.

A 2023-24. tanév rendje szerinti iskolai sziinetek, amelyek a miikddést befolyasolhatjak: (a

létszam fiiggvényében 6sszevont csoportokat szerveziink)
Oszi sziinet: 2023.10.30 - 2023.11.03.
Tavaszi sziinet: 2024.03.29 - 2024.04.05.

A fenntart6 altal engedélyezett €s meghatarozott idoszakban — az iskolai téli sziinettel

Osszhangban — takarékossagi okok miatt 6vodank mitkddése is sziinetelhet.

e Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapon tovabbképzést, nevelési értekezleteket,
csapatépitd tréninget szerveziink. A nevelés nélkiili munkanapokrol, az {igyeletes
ovodaépiiletrdl a sziil6ket legalabb 14 nappal korabban, irdsban értesitjiik.

Az igényld sziiloknek az ligyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

A nevelés nélkiili munkanapokon szervezett programokon, értekezleteken a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat segitd munkatarsak (pedagodgiai asszisztens,
dajka, 6vodatitkar) részvétele az adott téma fliggvényében kotelezd, vagy onkéntes, illetve a

munkakorhoz tartozo egyéb tevékenység elrendelését is jelentheti.

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Téma Felelos

2023. oktober 27. Csapatépit6 tréning int.vezeté-helyettes

2024. januar 5. Szakmai nap intézményvezetd

2024. majus 10. Neveldtestiileti kirdndulés tagint.-vezeto

2024. jinius 24. Nevelési  évet zar6  alkalmazotti | intézményvezetd
értekezlet

2024.augusztus 26. | Evnyité neveldtestiileti értekezlet intézményvezetd
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o Athelyezett munkanapok:
2024. augusztus 3. szombat munkanap, 2024. augusztus 19. hétfé pihenénap.

*  Nyilt napok
A nyilt napokat a tavaszi idészakra tervezziik. A jatszohazi alkalmakat a leend6 évodasoknak
szervezzilk. Az érintett sziiloket tobbféle platformon (honlap, kdzosségi oldal, plakat) értesitjiik
az idépontokrol. A leendd 1. osztalyban tanité pedagdgusokat bemutatd foglalkozasra hivjuk
meg, az iskolai beiratkozasokat megel6zden.
Az egyéb csoportszintli nyilt napokat, csoportdélutanokat, a nevelési év folyaman altalaban

tinnepekhez kapcsolodva, a csoportok ovodapedagogusai egyéni iddpontokban szervezik.

A tevékenységek rendje

Az 1) gyermekek befogadasa, szeptember 1-t6l folyamatosan és fokozatosan torténik. A
készség- ¢és képességfejlesztd foglalkozasok, egyéni €s csoportos fejlesztések szeptember 1-t6l
majus 31-ig zajlanak. A nyari honapokban kotetlen formaban szervezett tevékenységeket

biztositunk a gyermekeknek, augusztus 31-ig.

Napirend
A napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak szerint —

gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, illetve hazavihetik.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

A nevelési év elején felmérjilk a szilok igényeit a hittan foglalkozasokkal kapcsolatban,
melyekhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t.
A hit- és vallasoktatas felekezetek szerint biztositott: evangélikus, katolikus, reformatus, heti

egy alkalommal.
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GYERMEKLETSZAM, CSOPORTOK
2023. szeptember 01.

NAPSUGAR OVODA/6 gyermekcsoport
Csoportok Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai asszisztens (iztes;r;;k
SUNI B'arnane' Vank6 Moénika Ku.pe,CZ 25 18
Sipos Virag Ildiko
MACI Petréné Magyar Marla-l ngiyne Sas | Nagy Alexandra 25 £5
Borna-Tonhauser Judit rixa
, | Moczoné Nagy Anita Szikorané
PILLANGO Kajzinger 25 16
Dalané Széke Monika Idik6
Babka Nandorné Cseppent6
KATICA - - Zita 25 16
Ocsovai Katalin ‘
, _ Takéacs Bettina
Karacsonyné Izeli Mudriné
CSIGA Zsuzsanna Egervari 24 16
Péter Ilona Marta
B Ferenczi I1diko
OZIKE ;2?,”“% 24 £
Dovak Laszloné oltanne
Osszesen 148 f6
SZIVARVANY TAGOVODA/3 gyermekcsoport
, . Pedagogiai asszisztens | Gyermek
Csoportok Ovodapedagogus Dajka
1étszam
Rétfalviné Guba I1diké
) ] ] ] Bartané 25 6
PILLANGO | Sztrharszkyné  Latzké | - Gecse Edit
Szilvia
Czigany Rebeka Dévai- Moéga Livia .
MACI : Molnar 8 24 16
- Kalmar-Barcsai Agnes Krisztina
Lukécskoné Nagy
KATICA Krisztina Majoros Eva 23 16
P4l Melinda
Osszesen: 72 16
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Kiemelt figyelmet igényld, SNI gyermekek /2023. szeptember

NAPSUGAR SZIVARVANY
Ovoda Ovoda
csoport S M P|lO|K|CS M P K
fo 0 0 0O[0] O 1 0 0
SNI tipus - - - - - - kevert specifikus
fejlodési zavar

Humanerdéforras, alkalmazotti adatok, munkarend

A nevelési évet teljes alkalmazotti 1étszammal inditjuk. 1 f6 nyugdijas 6vodapedagogus
alkalmazasara keriil sor, teljes munkaid6ben, - a 268/2022.(V11.29) Korm. rendelet alapjan -
hatarozott 1ideji kozalkalmazotti kinevezéssel, tartésan tavol 1évé dvodapedagdgus

helyettesitésére.

Aktiv alkalmazotti 1étszam

munkakor Székhely/fo Tagovoda/fo Osszesen/f6
Intézményvezet6 1 1
Ovodapedagégus 12 6 18
Dajka 6 3 9
Pedagoégiai asszisztens 2 1 3
Ovodatitkar 1 - 1
Osszesen: 32 6

Pedagogusok elomeneteli rendszere (2023. szeptember)

Napsugdr Ovoda /fé | Szivarviny Tagévoda /f6 | Osszesen /fG
Gyakornok 1 - 1
Pedagdgus 1. 4 5 9
Pedagogus I1. 6 1 7
Mesterpedagogus 2 - 2

Egyéb, nem az intézmény allomanyaba tartozo alkalmazottak:
e A Pedagogiai Szakszolgalat biztositja: Logopédus

e Egyhazak hitoktatoi: evangélikus, katolikus, reforméatus felekezet
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e Gyermekétkeztetési Intézmény: konyhai alkalmazott, 1-1 6, mindkét épiiletben

e Ovodai szocialis segité: Kistérségi Gondozasi Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat: heti
1 nap

e Gyogypedagogus(ok): a sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld fejlesztése
érdekében megbizasi szerzédéssel — a fogyatékossdg tipusanak megfeleléen —
gyogypedagogus(oka)t alkalmazunk. A nevelési év inditasakor 1 f6 sajatos nevelési
igényl gyermeket nevellink az intézményben. Tovabbi 2 f6 megyei szakértdi vizsgalata

folyamatban van.

Munkarend, munkaidébeosztas

UGYELETI RENDSZER
NAPSUGAR OVODA SZIVARVANY TAGOVODA
6:30-7:00 17:00-17:30 6:30 - 7.00 17.00 - 17.30
Maci csoport Katica csoport Maci csoport Katica csoport

Ovodapedagégusok: teljes munkaidé: heti 40 6ra
- kotott munkaid6: 32 ora, tovabba

- az Ovodai nevelés elokészitésével Osszefliggd egyéb feladatok elvégzése, eseti
helyettesités: heti 4 6ra

MUNKAIDOBEOSZTAS

(a munkaido nyilvantartas a munkakozi sziinetet, a napi 20 perc pihendidot is tartalmazza)

Ovodapedagogusok
NAPSUGAR OVODA
,:likalmazott Hétfo Kedd Szerda Esutorto Péntek | Megjegyzés
B.V.M. 7.00-1350 | 7.00-1350 |7.30-1350 | 7.00-13.50 | 7.00 - | munkakoéz.. vez.
10.30-17.20 | 10.30 - | 10.30-17.20 | 10.30 - | 13.20
17.20 17.20 11.00 -
17.20
7.00-1350 | 7.00-1350 |7.30-1350 | 7.00-13.50 | 7.00 -
SV 10.30-17.20 | 10.30 - | 10.30-17.20 | 10.30 - | 13.20
U 17.20 17.20 11.00 -
17.20
B.T.J 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30- 13.20 6.30 - 13.20 | 6.30-
10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 - | 12.50
17.20 17.20 11-17.20
,,nyitd” csoport

10
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6.30-13.20 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30—
P.M.M 10.30-17.20 | 10.30 - 1 10.30-17.20 | 10.30 - | 12,50
B 17.20 17.20 11-17.20
7.00-13.50 | 7.00-1350 |7.30-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 -
D.SZ.M. 10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 -1 13.20
17.20 17.20 11.00 -
17.20
7.00-13.50 | 7.00-1350 |7.30-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 -
M.NA 10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 -1 13.20
e 17.20 17.20 11.00 -
17.20
7.00-13.50 | 7.00-13.50 |7.30-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 -
D.L. 10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 -1 13.20
17.20 17.20 11.00 -
17.20
7.00-13.50 | 7.00-1350 |7.30-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 -
El 10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 -1 13.20
" 17.20 17.20 11.00 -
17.20
7.00-13.20 |7.00-13.20 |7.30-13.20 | 7.00-13.20 | 7.00 - | munkakozosség
B.N. 11.10-17.30 | 11.10 -] 11.10 —111.10-17.30 | 13.20 vezetd
17.30 17.30 11.10 -
17.30 ,,Zard” csoport
7.00-11.50 7.00-11.50 | 7.00-11.50 | 7.00-11.50 | 7.00-
0K 12.40-17.30 | 12.40-17.30 | 12.40-17.30 | 12.40-17.30 | 11.20 int.vezeté-
o 13.10- helyettes
17.30
7.00-13.50 | 7.00-13.50 |7.30-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 - | gy.véd. felelds
K.1.ZS. 10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 -1 13.20
17.20 17.20 11.00 -
17.20
7.00-13.50 | 7.00-1350 |7.30-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 -
P 10.30-17.20 | 10.30 -1 10.30-17.20 | 10.30 -1 13.20
" 17.20 17.20 11.00 -
17.20
SZIVARVANY TAGOVODA
aAlika'maZOtt Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Z'eg’egyz
7.00-13.50 7.00-13.50 [7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.20 .
gyermekvéd.
R.G.I. felel6s
10.30.-17.20 | 10.30.-17.20 | 10.30.-17.20 | 10.30.-17.20 | 11.00.-17.20
7.00-13.50 7.00-13.50 [7.00-13.50 [ 7.00-13.50 | 7.00-13.20
SZ.L.SZ.
10.30.-17.20 | 10.30.-17.20 | 10.30.-17.20 | 10.30.-17.20 | 11.00.-17.20
6.30-13.20. | 6.30-13.20 | 6.30.-13.20. | 6.30.-13.20. | 6.30.-12.50.
CR. 11.20-17.30. | 11.20-17.30. | 11.20-17.30. | 11.20-17.30. | 11.50.-17.30.
,nyito”
6.30-12.50 6.30-12.50 | 6.30.-12.50. | 6.30.-12.50. | 6.30.-12.50. csoport
K.B.A. 11.00-17.20. | 11.00-17.20 | 11.00-17.20. | 11.00-17.20. | 11.00.-17.20. .
munkakoz.
vezeto

11
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7.30.-14.20. | 7.30.-14.20. | 7.30.-14.20. | 7.30.-14.20. | 7.30.-13.50.
P.M. 11.20.-17.30. | 11.20.-17.30 | 11.20.-17.30 | 11.20.-17.30 | 11.20.-17.30

7.00-12.20 | 7.00-12.20 | 7.00-12.20 7.00-12.20 | 7.00-11.20
L.N.K. 11.50-16.30 | 11.50-16.30 | 11.50-16.30 | 11.50-16.30 | 12.00 -16.20

,,Zaro”
csoport

tagovoda
vezetd

Nyiryné Gazdik Andrea intézményvezetd

Koétetlen munkaidd, heti 40 o6ra, melybdl kotelezé oraszam: heti 8 ora.
Hetente 1 nap: OH kirendelésre szaktanacsadoi feladatok ellatasa, intézményen kiviil.
Szaktandcsadoi nap: péntek

Dajkak: Kotelezd munkaidd: heti 40 6ra, napi 8 6ra

NAPSUGAR OVODA
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Megjegyzés
SZ.K.I. 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10—16.30 1. hét
M.E.M. 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10—16.30
K.l 6.00—14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00 —14.20 | 6.00 — 14.20
CS.Z. 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
Sz.Z. 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10—16.30 | 8.10— 16.30
N.S.E. 6.00—14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00 —14.20 | 6.00 — 14.20
SZIVARVANY TAGOVODA
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek | Megjegyzés
D-M.K. 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10—17.30 | 9.10-17.30 1. hét
B.G.E. 6.30 - 1450 | 6.30—14.50 | 6.30—14.50 | 6.30 —14.50 | 6.30 — 14.50
M.E. 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10-16.30 | 8.10—16.30
Pedagdgiai asszisztensek: munkaidd: heti 40 ora, napi 8 ora
NAPSUGAR OVODA
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Megjegyzés
T.B. 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 8.30-16.50
N.A. 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 8.30-16.50
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SZIVARVANY TAGOVODA

Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Megjegyzés
M.L. 8.00-16.20 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20
Ovodatitkdr: munkaidé heti 40 ora, napi 8 ora
Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Megjegyzés
G.T. 8.00-16.20 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 8.00-16.20
Feladatellatasi terv
Felelos
Megbizatas
Napsugar Ovoda Szivarvany Tagévoda

Mérés-értékelés
munkak6zosség vezetd

Babka Nandorné

Gyakornok- mentor

Barnané Vanko Modnika

Programok-események
munkakozosség vezetdje

Barnané Vanko Monika

Kalmar-Barcsai Agnes

Gyermekvédelmi felelds

Karacsonyné Izeli Zsuzsanna
Sipos Virag

Rétfalviné Guba Ildiko

Tovéabbképzések feleldse

Mobczoné Nagy Anita

Palyazati felelOs

Péter Ilona
Karacsonyné Izeli Zsuzsanna

P4l Melinda

Onértékelési csoport

Babka Nandorné
Ocsovai Katalin

Lukécskoné Nagy Krisztina
Kalmar-Barcsai Agnes

Intézménykozi kapcsolattarto

vezetd-helyettes

tagdvoda-vezetd

Kiilon foglalkozéasok
szervezése

vezetO-helyettes

tagdvoda-vezetd
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Karé ‘ Lyeli Z Pal Melinda

Meédia felelds (ujsag, honlap aracsonyne /zCi Zsuzsania .
fotd) ’ ’ Dalané Széke Monika Kalmar-Barcsai Agnes

Nagy Alexandra Dévai-Molnar Krisztina
Ovi-suli program Petréné Magyar Méria
koordinator

Borna-Tonhauser Judit Czigdny Rebeka

Dekoracié felelds Péter Ilona P4l Melinda

Ferenczi I1diko

Pedagoagiai folyamatok
A nevelési év kiemelt céljai, feladatai:

v’ Torvényes és szinvonalas intézményi mitkodés

v A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasival nyugodt, deriis és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa

v' Az j pedagdgus életpalyaval, jogviszonyvaltozassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa

v A megljult mérési-értékelési rendszer felmend rendszerben torténd bevezetése, a
tapasztalatok nyomon kdvetése

v Intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodd onértékelés sikeres lebonyolitéasa

<

Stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata
v A kornyezettudatos szemlélet érvényesitése a mindennapi 6vodai életben

Ovoda-iskola dtmenet tdmogatdsa

A tankoteles gyermekek felkészitése az iskolakezdésre, a sziil6k tamogatasa, alapos
tajekoztatas. Az iskolakezdéssel kapcsolatos esetleges problémak megfeleld kezelése — az
iskolara még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének tdmogatasa. Hatékonyabb €s
eredményesebb egyéni fejlesztések biztositasara toreksziink.

Csalad-ovoda kapcsolatianak erdositése

Ujszerii kapcsolattartasi formak bevezetése, intézményen beliili jo gyakorlatok kiterjesztése.
Csaladi programok szervezése.

Tehetséggondozas

Az intézményi tehetséggondozas két szinten miikodik, egyrészt a csoportokon beliil, masrészt
a tehetséggondozo foglalkozasokon, szakkorokon.

A tehetségjeleket mutaté gyermekek felismerésére kiilonos figyelmet forditunk. Az 6vodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek

képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlédésiiket. Fontos feladat a
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sziilékkel vald kapcsolattartas, tamogatas, otletek az otthoni tevékenységekhez.

Az igények felmérését kovetden, az alabbi kiilon foglalkozasokat biztositjuk:

- Néptanc

- Jatékos mozgasfejlesztés: KAVICSVAR program/ZUMBA Kids
- Angol nyelv

- Ovi-foci

Ebben a nevelési évben 1j tehetségmiihely: Ovi-suli program

A Pedagogiai Program hatékony miikodtetése érdekében kiilonos hangsilyt helyeziink:

» a folyamatos, eredményes és hatékony megvalositasra a térvényi eldirasoknak megfeleléen

* az 6voda — iskola atmenet konnyitésére

* a szabadjatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanuldsszervezésre, a gyermeki kompetenciak
fejlesztésére

* az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére

» a kiilonleges banasmodot igényld SNI, BTM, a tehetséges gyermekek esélyegyenloségének
biztositasara

* a sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos szakszerii fejlesztésére a
gyogypedagogus segitségével, egyiittmiikddve a csoportos 6vodapedagdgusokkal

* a csoportra és az €letkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnaploban a
mérések alapjan 6sszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kovetkez6 év feladatait meg lehet
hatarozni

* a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretetre, a sziil6f6ldhoz valo
kotddés erdsitésére.

» a kornyezettudatos magatartds megalapozasara, a természeti €s tarsadalmi kornyezethez
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

* a néphagyomanyok jeles napjaihoz fiiz6d6é népszokasok felelevenitésére.

* a kidolgozott mérési, értékelési rendszer alkalmazédsara, tovabbfejlesztésére. Az
eredményekrdl a sziilok rendszeres, egyéni tajékoztatasara

* az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetésére.

* a szocidlis képességek fejlesztésére, az iskolara valo felkészités érdekében.

15



Aszodi Napsugar Ovoda 2023/2024. évi Munkaterve

Az onértékelés, a Kiils6 szakmai ellenorzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének

rrrrr

kapcsolodva

Feladat Erintett(ek)
Onértékelés az  intézményi tanfeliigyelethez | 6vodapedagdgusok

Mindsit6 vizsga

S.V. gyakornok

Tovabbi célok, feladatok

CEL

FELADAT

Szakmai fejlédés folyamatossaganak
biztositasa

Tovabbképzéseken valo aktiv részvétel, belsd

tudasmegosztas gyakorlatanak fejlesztése

Alkalmazottak mentalhigiénés

Szakmai tréning, kozosségi programok

megerdsitése szervezese, csapatépités
Intézménykozi  kapcsolatok  tovabbi - Nyilt napok
fejlesztése - Ko,zos Programok a partner
intézményekkel
Eseménynaptar
Napsugdr Ovoda
Datum Esemény Felelos
SZEPTEMBER
Szeptember 27, Sziiloi erte!<ezlet: o0sszevont, €s 1’ntezmenyve’zet0,
csoportonként ovodapedagdgusok
Folyamatosan PSZ logopédiai felmérés OVOdaPedagOguSOk’
logopédus

Folyamatosan

Délutéani tehetséggondozo szakkorok
szervezése

vezetd helyettes

OKTOBER

okt.3. Vezetdségi értekezlet
okt.4. SZMK értekezlet vezetd helyettes
okt.4. NevelGtestiileti értekezlet/vagy vez.helyettes

munkakozosségi értekezlet munkakoz.vezetd
okt.5. NOKS értekezlet vezetd helyettes
Folyamatosan gyermekek bemeneti mérése ovodapedagdgusok
okt. 27. nevelés nélkiili munkanap intézményvezetd
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NOVEMBER
nov.7. Vezetdségi értekezlet intézményvezeto
nov.8. NevelGtestiileti értekezlet/és/vagy vez.helyettes
munkakoz0sségi értekezlet munkakoz.vezetd
nov.9. NOKS értekezlet vezetO helyettes
nov.9. Mirton nap munkak6zosség-vezetd
Egyeztetés alapjan | Fogadoorak ovodapedagdgusok
Adventi késziilédés vezet6 helyettes
ovodapedagdgusok
DECEMBER
dec.5. Vezetdségi értekezlet intézményvezeto
dec.6. Mikulas vezet6 helyettes
ovodapedagdgusok
dec.7. Nevelotestiileti értekezlet vezetd helyettes
dec.8. NOKS értekezlet vezetd helyettes
Adventi csoportdélutanok ovodapedagdgusok
JANUAR
N Nevelés nélkiili munkanap — szakmai intézményvezeto
januar 5. o
képzés
jan.9. Vezetdségi értekezlet intézményvezetd
jan.11. Nevelotestiileti értekezlet vez.helyettes
Munkak6z6sségi értekezlet munkakdz.vezetd
jan.12. NOKS értekezlet vezetd helyettes
jan. 15-19. kozott | Sziiloi értekezletek csoportonként ovodapedagdgusok
FEBRUAR
febr.6. Vezet6ségi értekezlet intézményvezetd
febr. 7. Nevel6testiileti értekezlet/és/vagy vez.helyettes
munkak6z0sségi értekezlet munkakoz.vezetd
febr. 8. NOKS értekezlet vezetO helyettes
febr. 9. Farsang ovodapedagdgusok
MARCIUS
marc.5. Vezetdseégi értekezlet intézményvezeto
marc. 6. Nevel6testiileti értekezlet/és/vagy vez.helyettes
munkak6z0sségi értekezlet munkakoz.vezetd
marc.7. NOKS értekezlet vezetO helyettes
Marcius 15. Nemzeti iinnephez ovodapedagdgusok
marc.11-14. kapcsolddva: Muzeum, Petdfi szobor,
emlékmii
Leendo 1. oszt. tanitok meghivasa: intézményvezeto

Marcius 19.

bemutato foglalkozas, szakmai
beszélgetés

vezetd-helyettes

APRILIS
apr. 9. Vezetdségi értekezlet intézményvezeto
4pr.10 Nevel6testiileti ef:rtekezlet/és/vagy vez.helyettes
T munkak6zosségi értekezlet munkakdz.vezetd
apr. 10. 1. Jatszohaz leendé 6vodasoknak vezetd helyettes
apr.12. NOKS értekezlet vezetd helyettes
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apr. 24. 2. Jatszohaz leend6 6vodasoknak vezetd helyettes
apr. 30. Majusfa-allitas — nyilt nap vezetd helyettes
MAJUS
majus 2-3. Anyak napi koszontések ovodapedagdgusok
majus 7. VezetOségi értekezlet intézményvezeto
majus 8. Nevel6testiileti értekezlet vez.helyettes
Munkak6z6sségi értekezlet munkakdz.vezetd
majus 9. NOKS értekezlet vezetd helyettes
majus 10. Nevelés nélkiili munkanap \’/ezetohelyet’t ©S,
ovodapedagdgusok
Folyamatosan Gyermekek mérése ovodapedagdgusok
Mijus 21-31. Evzaré iinnepségek /csoportonként ovodapedagogusok
JUNIUS
jun. 8. Ballagas alkalmazotti kor
. Sziiléi értekezlet a leendé oOvodasok | intézményvezetd
jun. 19. r e . .
sziileinek ovodapedagdgusok
Meérések eredményének rogzitése ovodapedagdgusok
jun. 15. vagy 22. | Nyarkoszonto Party alkalmazotti kor
jun.24. Evzaro értekezlet intézményvezetod
AUGUSZTUS
aug. 26. Nevelési évet nyitd értekezlet intézményvezeto
Szivarvany Tagovoda
Datum Esemény Felelos
SZEPTEMBER
Szeptember 26, Sziiloi ertel’<ezlet: 0sszevont, €s tagovoda-vezet
csoportonként

Folyamatosan

PSZ logopédiai felmérés

logopédus

Folyamatosan

Délutani szakkorok szervezése

tagovoda-vezetd

OKTOBER
oktober 2. Munka-tiizvédelmi oktatas intézményvezet
oktéber 3. Vezetdségi értekezlet intézményvezetd
Oktober 4. Neveldtestiileti értekezlet tagovoda vezetd
Munkakdzosségi értekezlet munkakdz.vezetd
Oktober 4. SZMK értekezlet tagdvoda-vezetd
Oktober 5. NOKS értekezlet tagovoda vezetd
Folyamatos Gyermekek mérése ovodapedagdgusok
Oktober 27. nevelés nélkiili munkanap 1nte’zmenyvezet(?'
tagovoda- vezetd
NOVEMBER
November 7.

VezetOségi értekezlet

intézményvezetd
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November 8. Neveldtestiileti értekezlet tagovoda-vezetd
November 9. NOKS értekezlet tagovoda-vezetd
November 9. Marton napi lampas felvonulas tagovoda- vezeto
folyamatosan Fogadoorak szervezése 6vodapedagdgusok
folyamatosan Adventi késziilddés 6vodapedagdgusok
DECEMBER
December. 5. Vezetéségi értekezlet intézményvezetd
December 6. Mikulés tagdvoda-vezetd
December 7. Nevel6testiileti/és/vagy munkakdzosségi | tagovoda-vezetd
¢értekezlet
December 8. NOKS értekezlet bvodapedagogusok
JANUAR
Janudr 9. Vezetéségi értekezlet tagovoda-veztd
Januar 10. Nevel6testiileti értekezlet tagovoda-vezets
Januar 11. NOKS értekezlet tagovoda-vezetd
Januar 16. Munkakzosségi értekezlet munkakdzdsség vezetd
Januar 15-19. Sziiléi értekezletek - csoportonként o6vodapedagogusok
Januar 26. Nevelés nélkiili munkanap - szakmai | intézményvezetd
képzés
FEBRUAR
Februdr 6. Vezetéségi értekezlet intézményvezetd
Februar 7. Nevel@testiileti értekezlet tagovoda-vezetd
Februar 8. NOKS értekezlet tagévoda-vezetd
Februar 8. Farsang 6vodapedagdgusok
Februar 21. Téltemetés - Kiszézés ovodapedagogusok
MARCIUS
Marctus 5. Vezet8ségi értekezlet intézményvezetd
Marcius 6. Nevel6testiileti értekezlet tagévoda-vezetd
Marcius 7. Technikai dolgozok értekezlete tagovoda-vezetd
Marcius 7. Jatszohaz leends 6vodasoknak tagovoda-vezetd
Marcius 8. B Ao 414 0ZOssé 6
Munkakdzosségi megbeszélés munkakozosség vezetd
Folyamatosan Fogadoorak ovodapedagdgusok
Marcius 15. Nemzeti iinnephez ovodapedagdgusok
Marec.11-14. kapcsolddva: Muzeum, Petdfi szobor,
emlékmii
Leendd 1. oszt. tanitok meghivasa: intézményvezetd

Marcius 20.

bemutaté foglalkozas, szakmai
beszélgetés

tagovoda-vez.

APRILIS

Aprilis 4.

Jatszohaz- leendd ovisoknak

ovodapedagdgusok
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Meérések eredményének rogzitése

Aprilis 9. Vezetdségi értekezlet intézményvezetd
Aprilis 10. Neveldtestiileti értekezlet tagovoda-vezetd
Aprilis 11, NOKS értekezlet tagdvoda-vezetd
Aprilis 29. Nyilt nap/ Majusfa allitas
ovodapedagdgusok
MAJUS
Mdjus 2. Vezetdségi értekezlet intézményvezeto
Majus 3. Nevelotestiileti értekezlet tagdvoda-vezetd
Mdjus 4. NOKS értekezlet tagovoda-vezetd
Majus 5. Anyak napi koszontés személyes percek | 6vodapedagdgusok
Majus 10. Nevelés nélkiili munkanap intézményvezetd
Gyermekek fejlettségének mérése Ovodapedagégusok
Mijus 21-24. Evzaro iinnepség - csoportonként tagovoda-vezetd
ovodapedagdgusok
JUNIUS
Junius 1. Ballagas 6vodapedagdgusok
- Sziil6i értekezlet a leend6é ovodasok | intézményvezetd
Junius 18. . . A
szilleinek tagovoda-vezetd
ovodapedagdgusok

munkakoz. vezetd

jun. 15. vagy 22.

Nyarkoszonto Party

alkalmazottak

Junius 24. Evzaré értekezlet intézményvezeto
AUGUSZTUS
aug. 26. | Nevelési évet nyité értekezlet | intézményvezetd

A hagyomanyok, jeles napok részletes programterveit a munkakdzdsségi munkatervek

tartalmazzak.

Sziil6i értekezletek tervezett idopontja:

Idépont Téma Felelos
2022.09.26.
/Szivarvany Tagovoda Iskolaérettség, tankotelezettség | -intézményvezetd
MSSST sziirés bemutatasa, -mérés-értékelés mk.
2022.09.27. illetve csoportos értekezlet vezetd
/Napsugar Ovoda -o0vodapedagogusok
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2024. janudr 15-19 kézétt féléves  értékelés, aktudlis | -6vodapedagdgusok
tajékoztatas
2024 junius 18. Beiratkozo Uj ovodasok intézm s
o . sziileinek tajékoztatasa Intczmenyvezeto
/Szivarvany Tagoévoda
2024 jinius 19. - haziend -6vodapedagogusok
) - egyéb informaciok
/Napsugar Ovoda
Sziil6i Szervezet értekezletei
Idépont Téma Felelos
2023. oktober 4. - Sziil6i Szervezet munkatervének Intézményvezetd-helyettes
elkészitése, az éves programok Tagovoda-vezetd
egyeztetése SZMK elnok
- intézményi dokumentumok
2024. majus 30. Nevelési év értékelése Intézményvezet6- helyettes
Tagovoda-vezetd
SZMK elnok

Tovabbi értekezletek Osszehivasa: egyéb szervezési feladatok fliggvényében (Jotékonysagi
rendezvény)

Targyi feltételek

Intézményi gazdalkodas

Tovébbra 1s cé€l, hogy a fenntartd altal jovahagyott intézményi koltségvetés keretein beliil
biztositsuk az intézmény zavartalan miikodését. Toreksziink az elbiranyzatok takarékos
felhasznaldsara, a szakmai munkahoz sziikséges feltételek megteremtése mellett.
Alapitvanyunk hozzajarul targyi feltételeink javitasahoz, bdvitéséhez, a gyermekek szamara
élményszerzd programok finanszirozasahoz. A palyazati lehetdségeket igyeksziink kihasznalni.
Feladatok:

- az intézményi vagyon rendeltetésszeri hasznalata és megovasa

- a létszdm- ¢s bérgazdalkodas hatékony megszervezése

- a dologi kiadasok tekintetében takarékos gazdalkodas

- energiatakarékossag szem el6tt tartasa a rezsikoltségek csokkentése érdekében, 6sszhangban
a kornyezettudatossagra neveléssel.

. A jatékeszkozok, berendezések folyamatos ellendrzése, a balesetek elkertilése érdekében.

. Problémak esetén a javitas megszervezése.
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. Forrasok felkutatasa, prioritdsok betartdsa a karbantartasi feladatok tertiletén
Gazdasagi feladat a nevelési év elején:

- amikddéshez sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzése
- anyar folyaman elkezd6dott eszkdzbeszerzések folytatasa a 2023. évi koltségvetésben

tervezettek alapjan.

KULSO KAPCSOLATAINK
A vérosban miikodo intézményekkel toreksziink a partneri kapcsolat kialakitasara, az el6zo
nevelési évben megkezdett intézménykozi programok folytatasat, fejlesztését szorgalmazzuk.

A kapcsolattartas célja:

- egymas szakmai munkajanak megismerése

- az 6vodabol iskolaba tdvozo gyermekek haladasanak nyomon kovetése

- kolcsonos, partneri egyiittmiikodés kialakitasa

- a gyermekek rendszeres (gyermekorvos, védondk) és sziikség szerinti vizsgalata,

ellatasa (Szakszolgalat)
Intézményi kapcsolataink:

e Aranykapu Bolcsdde

e Evangélikus Altaldnos Iskola

e Csengey G. Altalanos Iskola

e Aszodi Integralt Kulturalis Intézmény

e Gyermekétkeztetési Intézmény

o Kistérségi Gondozasi Kozpont, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

e Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Aszodi Tagintézménye
Tovabbi kapcsolatok:

e Gyermekorvos, védéndk

e Egyhazak
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EVES FELADATTERYV
feladat hataridé felelos
Nevelési év elején esedékes
adminisztracios feladatok szeptember 6. intézményvezetd
- KIR személyi nyilvantartés frissitése ovodatitkar
- SNI gyermekek - megbizasi
szerzddések elkészitése
Alkalmazottak tajékoztatasa a intézményvezetd
2024.01.01-t61 hatalyos szeptember 15.
jogviszonyvaltozasrol
Kinevezés-moddositasok elkészitése, szeptember 15. int.vezeto
atadasa az érintettek részére
(pedagogusok)
BTMN gyermekeket érintd szeptember 30. 6vodapedagdogusok

feliilvizsgalati beutalok elkészitése

int.vez.h., tagint.vez.

munkatervek elkészitése

Etkezési  nyilatkozatok  begyiijtése, ovodatitkar,
tovabbitas a  Gyermekétkeztetési szeptember 15. 6vodapedagdgusok
Intézmény felé

Munkako6z6sségi, gyermekvédelmi szeptember 10. munkakozdsseg-

vezetok, gy.  véd.

felel6sok

A befogadassal kapcsolatos pedagogiai

munka ellenérzése a csoportokban

szeptember honap

intézményvezetd
intézményvezets-h.

tagintézmény-vezetd

Sziiléi igényeken alapulod
tehetséggondozé foglalkozasok

megszervezese

szeptember honap

intézményvezeto-h.

tagintézmény-vezeto

Osszevont-és csoportos sziildi

értekezletek megtartasa

szeptember honap

intézményvezetd
intézményvezets-h.

tagintézmény-vezetd

Tuz-munka- és balesetvédelmi oktatas

oktober 2.

munka- és tlizvédelmi

felelds
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Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat oktober 13. int. vezetd
KIR Statisztikai adatszolgaltatas oktober 13. intézményvezeto
KIR Ko&zzétételi lista frissitése oktober 15. intézményvezeto
Tantligyi dokumentumok ellendrzése oktober 15. intézményvezetd
Személyi anyagok feliilvizsgalata oktober 30. intézményvezetd
ovodatitkar
Munkak®dri leirasok feliilvizsgalata oktober 30. intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetd
Ovodai torzskonyv aktualizaldsa oktober 30. intézményvezetd
ovodatitkar
Téli zarasrol sziilok értesitése november 30. 6vodapedagogusok
Selejtezés, leltarozas december 1. ovodatitkar
leltarozasi bizottsag
Kinevezés modositasok elkészitése januar 15. intézményvezetd
2024. évi intézményi koltségvetés Jjanuar intézményvezeto
elkészitése intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetd
Tankotelezettség teljesitésével januar 15. intézményvezetd
kapcsolatos feladatok csoportos
o6vodapedagdgusok
2024. évi szabadsagolasi terv januar 30. intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetd
Nyari zarasrol sziilok értesitése februar 15. intézményvezetd
ovodapedagdgusok
2025. évi mindsitésre jelentkezés marcius 30. intézményvezetd
ovodapedagdgusok
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Nyilt napok megszervezése aprilis intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezeto

Ovodai beiratkozas lebonyolitasa majus eleje intézményvezeto

Felvételi értesitések, hatarozatok fenntartdi hirdetmény | intézményvezetd

kikiildése alapjan ovodatitkar

Nyari szabadsagolasi terv, ligyeleti majus 31. intézményvezeto-

igények felmérése helyettes

tagintézmény-vezeto

o6vodapedagdogusok
Téjékoztato értekezlet az uj beiratkozo junius intézményvezetd
gyermekek sziilei részére intézményvezeto-

helyettes

tagintézmény-vezetd
Tavozo6 gyermekek szakvéleményének augusztus 31. intézményvezetd
/SNI, BTMN/ megkiildése a fogadd ovodatitkar

intézmények részére

Ellenorzés

Cél:
A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon
kovetése.

e az intézményi folyamatok folyamatos kontrolljaval a munka szinvonaldnak,
hatékonysaganak novelése
e informéciogyljtés, visszajelzés a munka szinvonalarol
A szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon €s mértékben jellemzd
e az altaldnos pedagodgiai szempontoknak vald megfelelés
e az intézmény belsd elvardsainak valo megfelelés.

A pedagogiai munka értékelése a pedagogus kompetencidk mentén torténik.

ELLENORZESI IDOPONT ERINTETT FELELOS MODSZER
TERULET
1| Nevelési év eleji szeptember int. vez. dokumentum-
adminisztracios Ovodapedagogusok clemzés
feladatok
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ellendrzése,
csoportnaplok,
mulasztasi naplok
megnyitasa,
naprakész,
torvényes vezetése

Statisztika
elkészitése
érdekében
adatok atfogo
ellendrzése

szeptember

ovodapedagdgusok

int. vez.

dokumentum-
elemzés

Ovodakoteles
gyermekek
6vodaba jarasanak
nyomon kovetése

folyamatosan

ovodapedagogusok

int. vez.
int. vez. h.
tagint.vez.

beszamoltatas

Csoportnaplok
ellendrzése:  éves
terv, naprakész
vezetés

oktober

ovodapedagogusok

int. vez.

dokumentum-
elemzés

Ovodatitkar
munkakorébe
tartozo feladatok

oktober
/marcius

ovodatitkar

dokumentum-
ellenérzés
megbeszélés

Gyermekvédelmi
tevékenység

november

Gyermekvédelmi
felel6sok
ovodapedagogusok

int. vez.

megbeszélés,
beszamoltatas

Tisztasagi
ellendrzés

havonta és
alkalomszeriien

dajkak

int. vez. h.

tagint. vez.

ovodabejaras,
megbeszélés

A gyermekek
fejlédését nyomon
kovetd
dokumentécio

negyedévente

ovodapedagdgusok

int. vez.
int. vez. h.

tagint. vez.

dokumentum-
vizsgalat

Szakmai
munkak6zosség
mukodése

januar

munkakozdsség-
vezetok

int. vez.

beszamoltatas

10

Folyamatos
napirend, jatékba
integralt  tanulasi
tevékenységek

idépont-
egyeztetést
kovetden

ovodapedagdgusok

int.vez.

Foglalkozés-
latogatas,

megfigyelés,
megbeszélés

11

Pedagodgiai
asszisztensek
munkakori feladatai

februar

pedagogiai
asszisztensek

int. vez. h.
tagint.vez.

megfigyelés
beszamoltatas

12

Taniigyi
dokumentumok
ellen6rzése

marcius

ovodapedagdgusok

int. vez.

dokumentum
elemzés

Mellékletek:

1. Napsugar Ovoda szakmai munkakozosség munkaterve
2. Szivarvany Tagdvoda szakmai munkakozdsség munkaterve

3. Gyermekvédelmi munkaterv
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Ovodai Programok Szakmai Munkak6zosség munkaterve

Célunk:

A szakmai munkakozOsség részt vesz a nevelési oktatasi intézmény szakmai munkdjanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, gondoskodik a pedagogus
munkakorben foglalkoztatottak neveld oktaté munkdjanak szakmai segitésérol.

Kiemelt feladatunk az intézmény éves munkatervének, programjainak osszeallitasa, az ehhez
sziikséges pedagogiai hatteret elsésorban az élménypedagogia adja.

Az élménypedagbgia a kdzvetlen tapasztalasokon és a gyerek aktiv cselekvésén keresztiil tanit.
Elsésorban a személyes készségek fejlesztését tlizi ki célul, fejleszti az Onismeretet,
onértékelést, az egyéni felelosségvallalast és a szocialis kompetenciakat.

A tevékenységkOzpontll tapasztalati tanulas, nemcsak ¢élményszerli, de célszerti is. Az
ismeretek atadasara, rendszerezésére, elmélyitésére egyarant alkalmas, vagyis mindazt tudja,
amit a hagyomdnyos, ismeretszerzd oktatdstol elvarunk. A passziv befogadast felvaltja a
megismerd tevékenység altal torténd tanulds, amely az aktivitdson és élményszertiségen
keresztiil megteremti a tanuldshoz sziikséges motivacios bazist is.

A munkakozosség vezetd a projektek lebonyolitdsahoz-sziikség esetén-a pedagogusok felé
iranyitas, tervezés, szervezes, segitségadas, ellendrzés teriiletén mozoghat, mindig alapul véve
az Aszodi Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programjat.

A munkaterv osszeallitasahoz segitségiil vett fobb szempontjaink:

e A munkaterv Osszedllitasa az dvoda pedagodgusainak javaslatai alapjan torténik, az
egyéni vallalasok kiemelt szerepe jelentdés. Minden Ovodapedagégus oOnkéntes
valasztasan alapszik, a programoknal: a jatékossagot és az élménypedagogiat helyezziik
el6térbe;

e Rugalmassag, az otletek megbeszélése, atgondolasa kozdsen;

e Innovativ elképzelések tamogatasa: az idei nevelési évben tobb 1j projekt keriilt be az
éves terviinkbe;

e Hagyomanyaink apolasa, a jol bevalt rendezvényeink folytatasa, a kiemelt teriileteink,
a jeles napjaink és a kornyezet-és egészségvédelem 1) tartalommal vald megtdltése,

e Az eddigi j6 gyakorlataink §sszehangolasa az innovaciokkal: 2 j teriilet jelent meg a
programjaink tervezésében:

- amozgas kiemelt szerepe az események Osszeallitasaban,
- a nagycsoportosok kiilon foglalkoztatasa az év sordn-havi bontdsban, a
csoportvallalasoknal a pedagdgusok teljes modszertani szabadsagot kapnak;

e Osszhang a Csengey Gusztav Altalanos Iskola éves munkatervével, célunk, a partneri
egylittmiikodeés €s az 6voda-iskola d&tmenet tdmogatasa.

Felel6s kapcsolattartd 6vodapedagdgus: Barnané Vankoé Monika
., Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a

gondolatokba és iziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utanozo lénnyé
lehessen.” Rudolf Steiner
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2023-24 nevelési év tervezése csoportvallalasokkal

Idépont Szervezo | Téma Nevelési, Eszkozigény
csoport oktatasi célok
J0sz
szeptember 22. | Katica Autémentes nap Kornyezettudatossag | otthonrél
erdsitése, tegyiink a | hozott
tiszta levegdért! kerékparok,
rollerek,
A gyalogos motorok
kozlekedés, a
kerékparozas,
rollerezés
szabalyai. Interaktiv
foglalkozas.
szeptember 27. | Moczoné | Magyar népmese | Személyiség- A harom
N.A.- napja: iskolasok | érzelmi, kdzosségi kismalac,
Petréné meséje ovodai érzés fejlesztése. o
M.M. csoportonként A koro és a
kismadar
1. szeptember | Maci A Magyar Erzelmi, értelmi, mesekellékek
30. Népmese Napja kozosségi érzés
fejlesztése a mesén
keresztiil.
2. szeptember | minden Hatizsakos A kozeli természet
) csoport kirandulasok felfedezése.
vége
3. oktober 2. | Ozike A zene mindenkié! | Ritmus, zenei
Interaktiv zenei hallasfejlesztés.
foglalkoztatas
4. oktéber 4. | Pillangd | Allatok Ember és allat A
Vilagnapja kozotti baratsag tornateremben
erositése, és az elhelyezett
egylittélés allatok
fontossaga- kiallitasa.
allatbemutato
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(rovarok,
hiillék)
5. oktober 6. Stini Sziireti tanchaz Koz06sségépités, hangszorok
érzelmi nevelés.
oktober 9-10- | Siini FUTOFESZTIVA | Gyermekek Viltofutashoz
11. OVISULI L: természetes botok 6 féle
szinben.
nagycsoportosok | mozgaskedvének
kiilon megorzeése,
foglalkoztatasa a ) =
Csengey G. Alt. rr{'oz’g’astapaszta ato
Isk. futépdlyajan | POVitese,
a mozgas
megszerettetése,
csapatszellem
erdsitése.
oktober Ocsovai Meseszinhaz Erzelmi, szokincs,
Katalin értelmi, koncentracio
fejlesztés.
oktober 24-27. | Moczéné | Toklampas Latokor tagitas,
N.A.- kiallitas a Csengey | k6zOsségi érzés,
Petréné G. Alt. Iskolaban- | esztétika fejlesztés
M.M. nagycsoportosokn
ak
oktober vége minden 6szi udvar Kornyezetiink gereblyék,
csoport rendezése, rendbetétele, zsakok, soprok
levélsoprés tudatossag
fejlesztése
november 9. Stini Marton napi Kozosségi érzés, lampasok,
lampas felvonulas | lokalpatriotizmus pogécsa
erdsitése, jeles nap
november Maci ,»EN ILYEN Dramapedagogia,
OVISULI VAGYOK” személyiségfejleszté
S.
nagycsoportosok
kiilon
foglalkoztatasa
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februar 9.

fejlesztése

november 24. | Ocsovai 1.osztalyok
. bemutato orai
Katalin . ,
ovodapedagoguso
knak
november Sipos wAdventi hangolé” | Erzelmi, hallési, Hangszerek
vége, Virag akusztikai, ritmus €s
december K’orczsoporton- tempo,
eleje, adventi kenti mozgasfejlesztés
1d6szak egyiittmiikodé %mprovizéci()s
foglalkoztatas- jatekokkal.
Szaniszl6 Richard
zenepedagdgus
november 30. | Moczoné | Adventi arnyjaték | Alkalmazkodo
N.A.- a Csengey G. Alt. | képesség, érzelmi,
Petréné Iskolaban értelmi, esztétikai
M.M. nagycsoportosokn | nevelés fejlesztése.
ak.
december 6. Ocsovai Mikulas érzelmi fejlesztés Mikulas
Katalin
december 13. | Pillangd Adventi koszontd, | érzelmi, hallasi hangszerek
Lucazas fejlesztés
januar Pillang6 RAJZTANODA kreativ képességek
OVISULI fejlesztése
januar vége- Maci Ovonék eléadasa | személyiségfejleszté
farsang a gyermekeknek S
id6szaka
januar vége Ocsovai Meseszinhaz érzelmi, értelmi,
Katalin bele¢ld képesség
fejlesztés
minden Farsangi bal képzelet, szocialis jelmezek,
csoport kapcsolatok hangszorok
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februar Csiga RAJZTANODA kreativ képességek
OVISULI fejlesztése
februar 29. Maci Kisze baba hagyomanyo6rzés, tliz, Kisze Kata
égetése, téliizés jeles nap
TAVASZ
marcius 14. Ozike Marecius 15. hazafisagra nevelés | zaszlok,
megemlékezés hangszorok
jatékos formaban
marcius 21. Ozike Husvéti iinnepkor | jeles nap
mércius Katica OKOSODO matematikai
OVISULI képességek
fejlesztése
marcius 22. Csiga Viz vilagnapja kornyezetvédelem
TAVASZI NAPSUGAR NAPOK:
1. aprilis Csiga Fold napja kornyezetvédelem, virag tltetés
23. kozosségformalas
2. aprilis Stini Hatizsakos kozos | lokalpatriotizmus, hatizsak
25. kirandulas a . )
Galga partra kornyezetvédelem,
kozosségtformalas
4. aprilis Pillang6 Ismerd meg lokalpatriotizmus gyalogosan,
29. leadasi Aszodot! erositése kerékparral
hataridével
5. aprilis Katica Majusfa allitas- jeles nap majusfa
30.
nyilt nap
aprilis 10. Jatszohaz 1. Jjatszohaz a leendd
ovisoknak
aprilis 11. | Moczoéné Koltészet Napja: | Anyanyelvi,
N.A.-Petréné | kozos versmondas | emlékezet, memoria,
M.M. érzelmi fejlesztés.
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sz iskolasokkal-

személyes percek

nagycsoportosok
aprilis 22. | Moczoné Fenntarthatosagi
N.A.-Petréné | kiallitas a Csengey
M.M. Gusztav Altalanos
Iskolaban-
nagycsoportosokn
ak.
aprilis 24. Jatszohaz 2. jatszohaz a leendo
ovisoknak
aprilis Ozike ,,.SUSS FEL zenei
OVISULI NAP...” képességfejlesztés
6. majus Stini Napsugar mozgasos jatékok az | sporteszkozok
eleje Atlétikai 6voda udvaran
Vilagbajnoksag
majus eleje | minden 6vond | Anyak napi érzelmi fejlesztés

majus minden 6vond | iskolat kezdé kozosségépités,
kozepe gyermekek kozos ) o
- . én tudat erdsitése:
kirandulasa
,,mar iskolas leszek”
majus 21- | minden 6vond | csoportos évzardk | értelmi, érzelmi
27. fejlesztés, énerdsités,
kozosségeépités
Junius 8. minden 6vond | ballagas értelmi, érzelmi
fejlesztés, énerdsités,
kozosségépités
Megjegyzések:

Az eddigi jol bevalt és a gyerekek altal kedvelt kidobo bajnoksag és zoknicsata a nevelési év
soran 2 alkalommal keriil megrendezésre, tavasszal €s dsszel, a rendezési idopontok rugalmasan
valtozhatnak.

Felel6s: Katica és Maci csoport.
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Interaktiv sportagi bemutatokat szerveziink a nevelési év folyaman a gyerekeknek, a betervezett

napok eldre nem lathatd idében valdsulnak meg!

OVI-SULI EVES MUNKATERVE

Téma: a tankoteles gyermekek fejlesztése

Felel6s: Petréné Magyar Maria

Munkakozosség célja:

e Az dvoda — iskola atmenet megkonnyitését szolgald 6vodai program alkalmazasa

o A gyermekek személyiségének hatékonyabb kibontakoztatdsa

e A kiilonbozé részképesség teriiletén jelentkezd eltérd fejlodés felfedezéséhez

iranymutatas

Munkakozosség feladata:

e havonta egy csoport vallalja a tankoteles gyermekek fejlesztését a vallalt teriileten

e olyan tevékenységek felkindlasa a gyermekek szamara, melyek sordn az egyiitt

felfedezés ¢élménye, a jatékos tapasztalatszerzés eldtérbe kertil

e az ¢lménypedagdgia pozitiv hatdsainak kiaknazasa

Ovi-Suli feladatainak idébeli iitemezése

ideje

téma

feladat

felelos

1 oktdber

L, FUTOFESZTIVAL”

mozgas képességek

Béarmilyen egyszertinek is tlinik,
a futds rendkiviil Osszetett
mozgasforma ¢€s szinte az egész
testet atmozgatja, fejleszti.

Alloképességet, és koordinacids
képességeket (ligyesseéget)
fejleszt.

Futés kozben rengeteg
izomcsoport Osszehangolt
munkdja zajlik.

Gyermekek természetes
mozgaskedveének megOrzése,
mozgastapasztalatok bdvitése €s
a mozgas megszerettetése.

Suni
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november

LENILYEN VAGYOK”

dramapedagogia

A dramapedagogia a gyermekek
személyiségét, Onbizalmat,
érzelmi intelligencidjat és kreativ
képességeit fejleszti. Jotékony
hatasa van a tarsas kapcsolatokra,
elosegiti az  egyiittmiikddés
kialakulasat, és a fesziiltségoldo
hatasa is nagyon fontos.

Maci

januér

»RAJZTANODA”

kreativ képességek

A festés, a rajzolas ¢és
tulajdonképpen barmilyen
alkotas  beinditja a  jobb
agyfélteke mitkodését ¢és segit
megalapozni a nyitott
gondolkodast, fejleszti a
gyerekek kreativitasat, segiti az
onkifejezés kiilonb6z6
modjainak  megismerését  €s
elsajatitasat, valamint segit az
¢lmények feldolgozasédban és a
fesziiltség oldasaban is.

A rajzoldas a finommotoros
készségeket is fejleszti. A
ceruzdk ¢és ecsetek hasznalata
soran erdsodnek a kézizmok,
fejlodnek az  iziiletek  és
Osszehangolodik a szem-kéz
koordinacid. Ezek a készségek
kivaléan  megalapozzdk  az
irastanulast.

Pillang6

februar

_EGYSZER  VOLT
HOLNEM VOLT...”

mesepedagogia

Mesepedagdgiai mddszer alapja:
a mesehallgatd gyerekek életkori
sajatossagai, az Oket
foglalkoztatd kérdések és a
mesék Osszekapcsolasa. Ezek az
elemek, mikdzben 6nmagukban
is értékes egészek, a mesék
aranyfonaldra flizve komplex
egységet alkotnak, a hozzajuk
kapcsolhaté  tevékenységekkel,
sok intelligenciatertiilet
fejleszthetd.

Csiga
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marcius
5.

,,OKOSODO”

matematikai képességek

A benniinket koriilvevo
kornyezetben ,,matematikai
szemmel” keressiik és fedezziik
fel a gyermekekkel kozdsen a
tapasztalatszerzést nyujto
lehetdségeket, egyuttal
szervezziink olyan jatékokat,
amelyek sordn tudatosan is
fejleszthetjik a  matematikai
képességeket, készségeket, a
matematikai kompetencia
tovabbi Osszetevdit.

Katica

6 aprilis

SUSS FEL NAP...”

zenei képességek

A zenei képességfejlesztés
lehetdségei: Hallasérzék
fejlesztése jatékos
modszerekkel, ritmusérzék
fejlesztése jatékos

modszerekkel

Ozike

Aszdd, 2023. szeptember 3.

Barnané Vank6 Moénika
munkak6zdsség vezetd
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Asz6di Napsugar Ovoda
OM: 032 834
2170 Aszod, Szent Imre u. 1. Tel.: 06/28-400-422, e-mail:ovoda@aszod.hu

Asz6di Napsugar Ovoda Szivarvany Tagévodaja

Szakmai munkakozosségének munkaterve

2023-2024 nevelési év
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ﬂSzakmai munkako6zosség munkaterve

2023-2024 nevelési év

Az 6vodai munkakozosség célja:

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol 71. §
Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
Az oOvodapedagdgusok szakmai tuddsanak bovitése (lehetdség szerint eldadd
meghivasaval, tovabbképzéseken valo részvétellel is)
Az oktatdsiranyitdas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval az
6vodaskoruak magas szinvonalon valo ellatasa.
Tovabbképzések tapasztalatainak, szakmai anyaganak megosztasa a pedagogus
tarsainknak.
Egylittmiikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

o Folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letdltése, kdzkinccesé tétele pedagdgus

tarsainknak.

Kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése.

Az 6vodai munkakozosség feladatai

Ebben az évben kiemelt feladatként tiiztik ki:

A kornyezettudatos életmod erdsitése, gyakorlatban valo alkalmazasa (komposztalo)
Ujrahasznositas a mindennapokban
J6 gyakorlatok 4tadasa
Palyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa
A csalad és az 6voda kapcsolatanak apoléasa
Tehetséggondozas folytatasa
- zumba kids
- angol
- néptanc

- meseterapia
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I. Mérési, értékelési rendszer gyakorlati alkalmazasa, értékelése
Az ) mérblapok kiprobalasa, tesztelése, a tapasztaltak atbeszélése.
I1. Az intézményi onértékelési csoport feladatainak segitése

I1I. Pedagogiai munka fejlesztése
III. 1. Egymas szakmai munkdjanak segitése.

III. 2. A pedagogiai munkat segitd koordinatori feladatok tervezése.
II1. 3. Szivarvany Tagovoda szakmai tervei a neveldtestiilet egyiittmiikodése alapjan.
Az el6z6 nevelési év mérései alapjan a nagycsoportos korosztaly fejlesztendd teriilete a kiilsd
vilag tevékeny megismerése - mennyiségi €s formai dsszefiiggései. A nevelési év egyik célja a
matematikai fejlesztés. Ennek menetét a munkak6zosség dolgozza ki. Heti egy alkalommal a

nagycsoportosok mikrocsoportos foglalkozason vesznek részt.

V. Tajékoztatasi kotelezettségben vallalt cikkek irasa, publikaciok készitése,
az 6vodai honlap mukodtetésében valo aktiv részvétel.

V. Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Az 6vodaban megrendezett programjaink nyilt betekintést nyujtanak az intézményben folyd
életiinkbe.

VI. Intézményekkel valo kapcsolattartas.

- Munkatérsi kapcsolatok erésitése, kozos programok szervezése a Napsugar Ovodaval.
- Bolcsddei gondozok 6vodai latogatésa.

- Iskolai tanitok meghivésa - nagycsoportosaink déleldttjének megtekintése.

- Iskolalatogatas — 6vodasaink meglatogatasa az iskolaban.

- K6z0s programok szervezése a Csengey Gusztav Altalanos Iskolaval.

- Kényvtarlatogatas

- Id6sekkel valo kapcsolat apolasa

- Polgarmester meghivasa nyilt rendezvényeinkre.

VI1I1. Jeles napokban, témahetekben, innovaciokban val6 aktiv munka.
VIII. Az iskolaba késziilo gyermekek iskolaérettségi felkészitése.

IX. Hagyomanyok 6rzése, apolasa.
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/A\Szivérvz’my Tagovoda

Szakmai megbeszélések idopontjai és témakorei 2023-2024

Datum
Szept. 15.
Szept-Okt.

Téma javaslatok
Eves munkakozosségi terv elokészitése
Gyermeki mérések
A gyermek fejlettségének vizsgalatai
Bemeneti mérések
Uj gyermekek anamnézis lapja
- A gyermekek fejlettségének mérése
- Uj mérdlapok kiprobalasa, tesztelése
Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol
januar

A gyermekek mérésének csoportdsszesito lapja

Témakor vezeto
ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

folyamatos

Az intézményi onértékelés
Az intézményi dnértékeléséhez kapcsolodo
feladatok beosztasa

BECS csoport

Apr.

Gyermeki mérések tapasztalatai

A gyermek fejlettségének vizsgalatai

Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodeésérol

A gyermekek mérésének csoportdsszesitd lapja

Tapasztalatcsere az 1j mérési rendszerrdl

Ovodapedagogusok

Majus 25.

Szakmai munkakozosség éves munkajanak

értékelése

Szakmai

munkak6zdsség-vezetd

A szakmai munkakozosség hagyomanyorzo, kornyezet- és egészségvédelmi programijai

Datum Téma javaslatok Témakor vezeto
OSZI PROGRAMJAINK
Szeptember
08.30. | Munkakozosségi értekezlet K.-B. A
Automentes nap C.R
22. **Kornyezettudatos magatartas .
. By Sz.L.Sz
kialakitasa
25, Mag)jar népmese vilagnapja K-B. A,
iskolasok meséje
26. Konyvtarlatogatas C.R
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Oszi takaritasi nap

217. **Kornyezettudatos magatartas Ovodapedagogusok
kialakitasa
Magyar népmese vilaignapja . .
***zjgg,lles nagok az 6vogdéb?n: Ovodapedagogusok
29. . . . Sz. L. Sz.
néphagyomanyok, szokasok R G |
felelevenitése, apolasa S
Oktober
Allatok vilagnapja
Lovaskocsikazas, baromfiudvar L N K
04. megtekintése Pilla.ng('; csoport
** Kornyezettudatos magatartas
kialakitasa
Bolcsodések - ovisok talalkozdja L. N. K.
18. Gézenguz Szinhaz L. N. K.
Tokfarago délutan - Kiallitas
19, *"j*jeles nap,ok az (’)vodé,ban: Katica csoport
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa
24.-27. | Konyvtarlatogatas C.R.
2497 Tok lfizillités - séta a Csengey K-B A
Iskolahoz
November
Iskolaérettség kérdése Ovodapedagogusok
Marton nap
***jeles napok az 6vodaban: . .
09. néphagyomanyok, szokasok Pillang6 csoport
felelevenitése, apolasa
Europai mézes reggeli napja
17. **Kornyezettudatos magatartas L. N. K.
kialakitasa
Eurodpai hulladékcsokkentési hét .
20-24. | ** Kornyezettudatos magatartas 'C\:/Iaél csoport
kialakitasa o
Adventi késziilodés
***jeles napok az 6vodaban: . ,
21 néphagyomanyok, szokasok Ovodapedagogusok
felelevenitése, apolasa
28. Adventi munkadélutan K.-B. A.
30. Arny- és fényjfiték megtekintése a K-B. A
Csengey Iskolaban
TELI PROGRAMJAINK
December
Madarkaracsony
04. ** Kornyezettudatos magatartas Ovodapedagogusok
kialakitasa
06. Mikulasvaras Ovodapedagogusok
Karacsonyi miisor Ovodapedagogusok

***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok

Pillang6 csoport
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felelevenitése, apolasa

15.

Ovodasok iinnepi miisora az idések

otthonaban

Pillang6 csoport

Karacsonyi koncert a
Zeneiskolasokkal

L. N. K.

Adventi vasar

P. M.

Januar

8-ai hét

Vitamin-Hét
* Egészségvédelmi programunk

Ovodapedagdgusok

16.

Munkakozosségi értekezlet

K.-B. A.

18.

Babszinhaz

K.-B. A.

Februar

02.02.

Maci hét

***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa

Ovodapedagdgusok

02. 08.

Farsangi mulatozasok
***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa

Ovodapedagogusok

02. 13.

,, Kivissziik a Kiszét!”
***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa

Maci csoport
C.R.

TAVASZI PROGRAMJAINK

Marcius

Jatszohaz - a leend6 ovodasok
fogadasa 1.
* kozos program a csaladdal

Katica csoport

13.

Marcius 15.

Latogatas a Petofi szoborhoz
***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa

Ovodapedagogusok
Tagdvoda vezetd

20.

Tanité nénik latogatasa

Maci csoport

22.

A viz vilagnapja
**Kornyezettudatos magatartas
kialakitasa

K.-B. A. Maci csoport

25.

Husvéti népszokasok
***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa

Ovodapedagogusok

Aprilis

Locsolkodas

***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa

Ovodapedagogusok

Munkakozoségi értekezlet

K.-B. A.

11.

Ko6z6s versmondas a Csengey
Iskolaval — Koltészet napja

K.-B. A.
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Jatszohaz - a leendo 6vodasok
11. fogadasa 2. Pillang6 csoport
* kozos program a csaladdal
18 Csaladi sportnap a sziil6kkel Ovodapedagogusok
' * kozos program a csaladdal P. M.
Gézenguz babszinhaz L. N. K.
A Fold napja
22. ** Kornyezettudatos magatartas Ovodapedagogusok
kialakitasa
Kiallitas megtekintése a Csengey ;
23. iskolaban — Gjrahasznositas hete K-B.A.
Nyilt Nap az 6vodaban:
Majusfaallitas
Jatszohaz - a leendo ovodasok
29 fogadasa 3. Ovoc_iapedagégusok
' * kozos program a csaladdal Maci csoport
***jeles napok az 6vodaban:
néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, apolasa
Majus
Anyak napi koszontés . .
30-03. 1 kzziis program a csaladdal Ovodapedagogusok
Csoportkirandulasok Ovodapedagégusok
Evzaro .
2L * kozos program a csaladdal Maci csoport
Evzaro -
23. * kozos program a csaladdal Katica csoport
Evzaro . .
24. * kozos program a csaladdal Pillang6 esoport
Iskolalatogatasok L. N. K.
o5 Mu’nka,l(ﬁziisség éves munkajanak K-B. A
értékelése
Junius
01 Ballagas Ovodapedagogusok
' * kozos program a csaladdal Pillang6 csoport

Aszod, 2023. 09. 03.

Kalmar Barcsai Agnes
munkakodzdsség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv

2023/2024

1. A 2023/2024. nevelési év munkaterve az alabbi dokumentumokra épiil:

A gyermekek jogairdl sz6l6 egyezmény 1991.11.20.

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (137/2018 VIL. 25. korméanyrendelet)

Az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és ellatasrol

11/1994.(6.8.) MKM rendelet a nevelés-oktatasi intézmények miikodésérol

Az 1997.¢vi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl

15/1998.NM rendelet

115.20/2012. VIII.31. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
229/2012 VIIIL.28. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvényhez

2019.évi LXX torvény(7.1,2)

Ped. rendelet — a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szold 15/2013.
(11. 26.) EMMI rendelet

A pedofil blinelkdvetokkel szembeni szigorabb fellépésrdl, valamint a gyermekek
védelme; érdekében egyes torvények modositasarol sz616 2021. LXXIX. térvény
2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyeb torvények modositasarol

148/2017. (VL.12.) Korm. r. A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo— 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet modositasarol

4/2019. (1X.18.) EMMI —rendelet Egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu miniszteri
rendeletek modositasarol (Hatalyos: 2019.02.28.-t6l)

2. Gyermekvédelmi munkank célja:

Elsddleges prevencio:

A gyermekek fokozott védelme
Esélyegyenldség biztositasa
A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényi gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése:
e Hatranyos helyzet csokkentése
e Veszélyeztetettség okainak feltarasa, megoldasi stratégiak alkalmazéasa
o Megfeleld fejlesztés biztositasa
Veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése
A gyermekek integralt nevelésének biztositasa
Egyenl6 banasmdd elvének megvaldsitasa
Sziilokkel valé hatékony és asszertiv kapcsolat kialakitasa
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Misodlagos prevencio:

Egyiittmiikodés a varosi intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagogiai
Szakszolgalat, Védondi Szolgalat, Gyamiigy, Hivatal, Bolcsdde, Iskolak

A kistérségben szervezett tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel
Kapcsolattartas ¢s egyiittmiikddés a varosban mitkodd egyhazi karitativ szervezetekkel
Az O6vodai szocialis segité szakemberrel vald kapcsolattartds, egyiittmiikodés
megszervezése, az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.

Kapcsolattartas formai: csaladlatogatés, értekezletek, esetmegbeszélések, kolesonods
tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

Gyermekvédelmi feladatok:

Az o6voda személyi és targyi feltételeinek biztositdsa a gyermekek optimalis
fejlodésének érdekében, kiemelt figyelmet forditva a sajatos nevelési igényt, valamint
a BTM gyermekek megfeleld ellatasara.

Gyermeki jogok érvényesitése.

A gyermekek és csaladi hatteriik feltérképezése, sziikség esetén személyre szabott
segitség, problémamegoldéasi modszerek alkalmazésa.

A gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési litemének, szociokulturdlis hatterének
megfeleld foglalkozésok, fejlesztések biztositasa.

Hatranyos helyzet tipusanak felmérése, sziikség esetén jelzés a megfeleld szervek felé.
Hatranyos helyzet csokkentése, a gyermekek felzarkoztatasa, segitése.

Kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése, tamogatésa.

Kapcsolattartas a sziilékkel: jo kapcsolat kialakitasara torekvés; lehetOségek
ismertetése, informacidk atadasa, segitségnyu;jtas.

A Tankételes gyermekek sziileinek adekvat tajékoztatasa lehetdségeikrdl a torvényi
szabalyozas valtozasanak fényében.

Tankoteles gyermekek fejlddésének kovetése.

Lehetoség és i1gény szerint eldadasok, forumok szervezése a sziillOk részére —
egylttmikodve a szocialis segitd szakemberrel (pl.: védondi, gyermekorvosi,
gyermekpszichologiai  eldadasok, gyermeknevelési tandcsok) oOvodai vagy
csoportszinten.

Az elmult id6szak tapasztalatai és a szakemberek tdjékoztatdja alapjan a megnovekedett
esetszam miatt a problémara utal6 jelek fokozott figyelése, szorosan egyiittmiikodve az
6voda minden dolgozodjaval és a jelzOrendszeri tagokkal.

2022/2023 nevelési év Napsugar Ovoda Szivarvany Tagovoda
SNI 0 1
BTM 8 0
HH 0 0
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HHH 0 0

Tankételes gyermekek 54 28

A 2023/2024 nevelési év feladatai

Az egyiittmiikodés és a prevencio teriiletén hatékony stratégia kiépitése, a kapcsolati halo
bovitése, hatékony modszerek megismerése a felismerés és a kommunikacio teriiletén.

Mivel egyre tobb esetben van sziikség gyermekvédelmi beavatkozasra, gyakran rejtett
problémakkal allunk szemben, ezért a hatékony megeldzes és a megfeleld reagalas érdekében
egy gyermekvédelmi szakember altal tartott informativ, interaktiv talalkozast szeretnénk
megszervezni a nevelési év soran, bevonva minden 6vodai dolgozét.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a a gyermekvédelmi intézkedés alatt allo6 gyermekek
szakszolgalati, pedagogiai vizsgélata és ellatdsa nehezitett, a szililok sokszor szorultak
segitségre vagy éppen érdektelenséglik miatt késlekedett a sziikséges vizsgalat és ellatas
megvalositasa. Ezen a teriileten az érintett gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalattal és
a Pedagogiai Szakszolgélattal, gyermekorvossal a kozos munka és csalddkisérés megvaldsitasa
kiemelten sziikséges

.  Egyiittmiikodés:

v’ Szocialis segité szakember: az altala igénybe vehetd lehetéségek egyeztetése és
kihasznaldsa. Tanacsadas, mikrocsoportos fejlesztés.

v Rendszeres tapasztalatcsere és esetmegbeszélés a jelzérendszeri tagokkal.

v Alapellatasba, védelembe vett gyermekek esetmenedzserét6l rendszeres
tajékoztatas kérése a csaladkisérés alakuldsardl, tapasztalatok egyeztetése.

v' Ovoda-bolcséde, 6voda-iskola kapcsolatrendszerének bévitése, az esetkdvetés
folyamatossaganak biztositasa.

v A Pedagbgiai Szakszolgalathoz vizsgalatra, felmérésre kiildott gyermekvédelmi
ellatds alatt allo, HH vagy HHH gyermekek esetében a vizsgalat
nyomonkdvetése, egyeztetés és tapasztalatcsere a Szakszolgalat munkatarsaival.

v A sziil6kkel val6 egylittmiikodés érdekében a jo kapcsolat kiépitése, bevonasuk
a k6z0s problémamegoldasba.

Il.  Prevencio:

v' Gyermekvédelmi ismeretek bovitése és érzékenyités az dvoda dolgozdinak
korében: a veszélyeztetettség, bantalmazas fogalma, a beavatkozas modszerei és
lehet6ségei a prevencid érdekében—> parbeszéd, horizontalis tanulas

v’ Szocialis hald, kapcsolatépités.

A csalad bevonasa a probléma megoldasaba.

v A gyermekeknél/csaladoknal fellépd problémak minél korabbi felismerése,
parbeszéd kezdeményezése, sziikség esetén szakember bevonasa.

v A fenndllo esetekben a sziikséges 1épések megtétele, érintett csaladok kiemelt
kovetése.

<
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I11.  Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:
1. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizd6 gyermek
2. Kiemelten tehetséges gyermek
3. Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermek
4. Sajatos nevelési igényl gyermek
5. Alapellatasba/védelembe vett gyermek

IV. Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése

Cel Feladatok Felelbs
I. Kapcsolattartas megszervezése a szocialis segité szakemberrel
Ismeretek, technikak, Sziilok/dolgozok Ovodavezet
lehet6ségek szélesebb korii igényeinek,érdeklédésé- '
megismertetése a sziilokkel és nek, lehetéségek Gyermekvédelmi
az 6voda dolgozoival. felmérése. felel6s
Segitségnyujtas.
I1. Fellép6 problémak mielébbi felismerése
Ismeretek bovitése Csaladlatogatas, Ovodapedagogusok
. sziilékkel vald kapcsolat
Jelek felismerése Gyermekek mérése,
. megfigyelése
Megfelel megoldasi tt ghey
111. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
1. Beilleszkedési, A beilleszkedési, tanulasi és Szakember segitségének | Ovodavezet6
tanulasi és magatartasi | magatartasi problémak igénybe vétele, szakmai )
problémakkal kiizdé . segitség biztositasa, Ovodapedagogusok
gyermek felismerése differencialas
Fejlesztési lehetdségek a
csoportban - Szakellatas
2. Kiemelten A tehetségcsira azonositasa Differencialas, Ovodapedagogusok
tehetséges gyermek tehetséggondozas

A gyermek tehetsége minél
jobban kibontakozhasson

Ovodan beliili és kiviili
lehetdségek kihasznalasa

46




Aszodi Napsugar Ovoda 2023/2024. évi Munkaterve

3. Hatranyos és A gyermekek felzark6zasanak Fejlodésiikhoz sziikséges | Ovodapedagogusok
halmozottan hatranyos | eldsegitése, esélyegyenldség feltételek biztositasa, a
gyermek biztositasa programokon valo
részvétel segitése
4. Sajatos nevelési A gyermek integralasa, A gyermek fejlesztése, Ovodavezet6
igényl gyermek megfeleld fejlesztése beilleszkedésének )
segitése, kozosség Ovodapedagogusok
alakitasa
5.Alapellatasba/ Veszélyhelyzet elharitasa, Csalad segitése, Ovodavezet6
megoldasa informacidaramlas és
védelembe vett egyiittmiikodés Gyermekvédelmi
gyermek Csalad kisérése biztositisa felelOs
Ovodapedagogusok
IV. Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése
Ovodakételes A gyermekek dvodaba jarasanak | Rendszeres 6vodaba Ovodavezet6
gyermekek, kiemelt nyomon kovetése, fokozott jaras ellendrzése,
figyelemmel a figyelmet forditva a tankdteles | tapasztaltak jelzése az Gyermekvédelmi
tankdteles koruakra korti gyermekek hianyzaséra ovodavezetd felé f,elelés
Ovodapedagogusok

Esélyegyenloség az 6vodaban

- Esélyteremtés, hatranyok kompenzalasa
- Diszkriminaci6 és szegregacidomentesség

- A halmozottan hatrdnyos

crer

helyzetli gyermekek nevelési-oktatasi,

- Az egyenl6 banasmod elvének érvényesiilése
- Inkluziv pedagdgiai stratégidk megismerése, alkalmazéasa

Feladatok:

- Hazirend nyilvdnos megjelenitése
- Hirdetmény az 6vodai beiratkozasrol.
- Csaladlatogatasok / Egyéb kapcsolattartasi lehetdségek kihasznéldsa és alkalmazéasa

tarsadalmi
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- Tamogatasi lehetdéségek ajanlésa, egyhazi karitativ szervezetek kezdeményezésének
segitése, cipésdoboz akcid

- Az 6vodai programokon val6 részvétel tdAmogatasa

- Tehetséggondozas

- A szocidlis segitd munkdjanak megismertetése a sziilokkel, kapcsolatépités

Eseménynaptar:
Szeptember, Oktober:

- Felmérések: HH, HHH, veszélyeztetettség

- Kapcsolatfelvétel a hivatalos szervekkel

- Gyermekek nyilvantartasba vétele

- Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a csaladokkal

- Beszoktatas

- FEtkezéshez sziikséges nyilatkozatok leadasa

- Ovo-véds intézkedések megbeszélése, gyermekvédelmi jelzérendszer fontossaga,
felmeriilé problémak megbeszélése

- Logopédiai sziirések

- Sziil6i értekezletek megtartasa

- Fogadoorak

- Gyermekek 6vodaba jarasanak folyamatos figyelemmel kisérése

- Szakkorok, tehetséggondozé foglalkozasok beinditasa

- Tankotelesek felmérésének megkezdése

- Beiskolazasi vizsgalatok sziikségességének csoporton beliili felmérése, sziikség esetén
szaksegitség igénybe vétele

- Tankdteles gyermekek sziileinek tdjékoztatisa a beiskolazéassal kapcsolatos torvényi
szabalyozasrol, tudnivalokrol

November, December, Januar:

- Aktualis feladatok ellatasa a csoportokban

- Felmertil6 problémak megoldasa

- Egyhazi karitativ szervezetek, Gyermekjoléti szolgalat akcioinak segitése

- Csaladok bevonasa 6vodai programokba (lehetdség szerint)

- Fogadoorak sziikség szerint

- Tankételes gyermekkel kapcsolatos problémak felmérése, a felmeriilo feladatok
elvégzése

Februar:

- Védondi, gyermekorvosi vizsgalatok
- HH, HHH, SNI gyermekek figyelemmel kisérése
- Sziil6i értekezletek
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Miarcius, Aprilis:

Kiilonbozo felvételi idopontok jelzése
Tajékoztatas az 6vodai nyilt napokrol

Sziildk tajékoztatasa az iskolai beiratkozasrol
Aktualis feladatok ellatasa

Ovodai beiratkozas

Majus, Junius:

BTM, SNI feliilvizsgalati hataridok

- Felmérés a nyari 6vodai nyitva tartas igényérol

- Ev végi programok: csoportkirandulasok, évzaré, ballagas
- Eves beszamolo elkészitése

- Leendd 6vodasok sziilei szamara sziil6i értekezlet.

Aszod, 2023. szeptember 06.

Rétfalviné Guba Ildiko Karéacsonyné Izeli Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelds gyermekvédelmi felelds

Sziilok tajékoztatasa és segitése a beiskolazassal kapcsolatos feladatok megoldasaban
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